Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN
29/24) i €lanka 37. Statuta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Istarske Zupanije, objavljuje se

JAVNI NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu

1. Prvostupnik sanitarnog inZenjerstva 2 u Sluzbi za epidemiologiju u Puli, na odredeno vrijeme od godinu
dana zbog povecanog opsega poslova, uz uvjet probnog rada od tri mjeseca, (m/z), jedan izvrsitelj/ica

Strucni uvjeti: - zavrSen preddiplomski sveugili$ni ili stru¢ni studij (s tim izjedna&en VSS) sanitarnog
inZenjerstva
- poloZen stru¢ni ispit
- odobrenje za samostalan rad
- poznavanje rada na raunalu
- vozacki ispit “B” kategorije

2. Prvostupnik sestrinstva 3 u SluZbi za javno zdravstvo i promicanje zdravlja, na neodredeno vrijeme, uz
uvjet probnog rada od tri mjeseca, (m/%), jedan izvrsitelj/ica

Struéni uvjeti: - zavrSen preddiplomski sveugiliSni ili struéni studij (s tim izjednaten VSS)
- poloZen struéni ispit
- odobrenje za samostalan rad
- poznavanje rada na raunalu
- vozacki ispit “B” kategorije

3. Prvostupnik sestrinstva 3 ili Medicinska sestra / medicinski tehni¢ar 2 u Sluzbi za $kolsku i adolescentnu
medicinu u Pazinu, na odredeno vrijeme, zbog odsustva radnika s osnove dugotrajnog bolovanja, uz uvjet
probnog rada od tri mjeseca za Prvostupnika sestrinstva 3 / dva mjeseca za Medicinsku sestru / medicinskog
tehniCara 2, (m/Z), jedan izvrsitelj/ica

Strucni uvjeti: - zavrien preddiplomski sveugilisni ili struéni studij (s tim izjednaden VSS) sestrinstva ili
zavrieno srednjoSkolsko obrazovanje (s tim izjednagen SSS) zdravstvenog usmjerenja
- poloZen struéni ispit (ne primjenjuje se u slu€aju 5-godi$njeg trajanja srednjoskolskog
obrazovanja)
- odobrenje za samostalan rad
- poznavanje rada na radunalu
- vozacki ispit “B” kategorije

U dokumentaciji za natjecaj potrebno je priloziti:

Zamolbu sa kontakt podacima (e-mail adresa i broj telefona)

Zivotopis

Dokaz o drzavljanstvu

Diplomu / SvjedodZbu traZene stru¢ne spreme

Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu

VaZece odobrenje za samostalan rad / licenca

Vozatku dozvolu “B” kategorije

Dokaz o radnom stazu — potvrda ili elektroni¢ki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO, koja sadrZi datume podetka i prestanka
osiguranja i trajanja staZa osiguranja / e-radna knjizica HZMO, ne starija od 30 dana od dana objave
Jjavnog natjetaja
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Sve isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta iz javnog natjedaja prilazu se u skeniranom obliku, a
tijekom postupka odabira kandidat/kinja predogit ée izvornik ili ovjereni preslik.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja 2016. o zadtiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, prijavom na javni
natje¢aj kandidat daje privolu Nastavnom zavodu za javno zdravstvo Istarske Zupanije za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na javni natjedaj te dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu
provedbe natjeCaja. Prijavom na javni natje¢aj kandidati su suglasni sa javnom objavom osobnih podataka
(ime i prezime) na mre’noj stranici Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Istarske Zupanije, u svrhu
obavjestavanja o rezultatima natjetaja i/ili prethodnog testiranja/intervjua.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola na temelju &lanka 13. stavka 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
(NN 82/08, 69/17).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoljavanju sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), &lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i &lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) duzni su se prilikom dostave zamolbe na natjecaj pozvati na
pravo prednosti pri zapoSljavanju i uz zamolbu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji, a koji u trenutku podnoSenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duZni su prilikom prijave na natjeaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjeaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju pod
Jednakim uvjetima. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapo§ljavanju nalaze se na mreznim
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/1 2%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje/Popis%%20dokaza%20z
a%20ostvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), a koji u trenutku podno3enja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duZni su prilikom prijave na natjedaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta iz natjetaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapo§ljavanju naveden je u &lanku 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata objavljenog na sluzbenim stranicama Narodnih novina https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_07 84 1555.html

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjedaju. Osobe
koje ne podnesu pravovremene i uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na javni natjetaj. Nepravovremene i nepotpune prijave nete se razmatrati, niti ¢e
podnositelji nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu prijave.

Nastavni zavod za javno zdravstvo Istarske Zupanije zadr¥ava pravo provjere znanja, struénih i radnih
sposobnosti te vjestina, testiranjem kandidata, a isti moZe takoder provesti psiholosko testiranje kandidata.

Eventualni pozivi radi provjere strunih i radnih sposobnosti kandidata, obavijesti vezane za tijek natjecaja te
rezultati natjeCaja bit ¢e objavljeni na mreznim stranicama www.zzjziz.hr, podstranica “Zavod”, odjeljak
»Zaposljavanje* te kandidati neée biti pisano obavjestavani.

Sukladno ¢lanku 156. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23,
36/24), Nastavni zavod za javno zdravstvo Istarske Zupanije, ée prije primanja na rad, po sluZbenoj duZnosti,
za odabrane kandidate pribaviti dokaz da isti nisu osudivani za kaznena djela iz glave XVI. Kaznenog
zakona (NN 125/11, 144/12, 56/15, 61/15,101/17, 118/18, 126/19, 84/21, 114/22, 114/23, 36/24) — Kaznena
djela protiv spolne slobode i glave XVII. Istog zakona — Kaznena djela spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja
djeteta.



Prijave na natjefaj i skenirane isprave (dokazi o ispunjavanju uvjeta natjeéaja), dostavijaju se
iskljutivo elektroni¢kom po¥tom na adresu: ljiljana.ognjenovic@zzjziz.hr, s naznakom ,Natjedaj za
radno mjesto “.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave Javnog natjecaja pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje. NatjeCaj ¢e se objaviti na mrenoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, mreznoj
stranici Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Istarske Zupanije www.zzjziz.hr podstranica “Zavod”, odjeljak
»Zaposljavanje“ te na oglasnoj plo&i Ustanove.

Nastavni zavod za javno zdravstvo Istarske Zupanije zadr¥ava pravo poniStenja natje¢aja, odnosno pravo ne
odabrati nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Obavijest o odabiru kandidata biti ée javno objavljena na mreznoj stranici www.zzjziz.hr, podstranica
“Zavod, odjeljak ,,Zaposljavanje“ nakon donosenja odluke o izboru kandidata.

Pula, 30. travnja 2025. 7 <
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