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IVOHJCI kadrova u

Natasa Basani¢ Cus, psihologinja,

Mr.sc. Sandra Milotti ASpan, psihologinja



etovalista Istre - pravovremeno
Vizionarstvo

- U suradnji resornog ogllj.elo IZ i Zdravog grada Pore¢-Parenzou
okviru IZ prioriteta: Zasfita mentalnog zdravlja djece, mladih i obitelji
Istre (2018.-2024.)

* Osnazivanje/umrezavanje strucnih tfimova savjetovalista lokaliteta
Istre koji iIskazuju spremnaost (Buje, Buzet, Umag, Rovinj, Labin i Pazin)

« Edukacije, supervizije, ,,know how", nqjbolja praksa , diseminacija znanja,
30&god|snje prakse, kontinuirana podrska osnazivanju timova, standardi za
rad, formiranje mreze savjetovalista Istre

o CILJ:

-Izlednacavanje mogucnosti za zastitu mentalnog zdravlja stanovnika na
teritorijalnom podrucju Istrel

—Podizon|j<e spremnosti zajednica za zastitu mentalnog zdravlja svojih
sfanovnika.

-lémrelzolvonje ustanova sustava i lokalnih savjetovalista u zastiti mentalnog
zdravljal



elo pricom o stresu

esetlieca puno se govori o stresu na radnom
OJl je povezan s fizickim, psihickim ili/i socijalnim

Josljedico prisutnosti | dugotrajne izlozenosti stresu na
- radnom mjestu nastgje ono Sto nazivamo sindrom

:
izgaranja

- pojam ,burnouta” je nastao jos davne 1970. (Herbert
Freudenberger )



alno zdravlje

oIl U kojem pojedinac ostvaruje svoje potencijale,
€ nositi s normalnim zivotnim sfresovima, moze radifi
uktivno | plodno te je sposoban pridonositi zajednici u kojoj
zivi (SZO,2001).

[ B
-

-« Zvudijednostavno?

. Strajkovi, korona, on line nastava, potresi, ratovi, uvodenje euraq,
ekonomska kriza ....ogledalo su naseg mentalnog zdravlja.

- Modni trend VS. istinska refleksija; svijest o njegovoj vaznosti



a institucie EU-a i
Jju visoku razinu mentalnin

s radom | pronadu nacine za
entalnih problema

JSAVC ., su COVID-19 i posliedicha gospodarska
stvorile ogroman pritisak ha mentalno zdravlje i

dnu snagu i stariih osoba, uz sve velu pojavu
psihosocijalnih rizika povezanih s radom i vise stope
stresa, anksioznosti i depresije;

Transforming mental
health for all



https://www.europarl.europa.eu/news/hr/press-room/20220701IPR34366/protecting-mental-health-in-the-digital-workspace
https://www.europarl.europa.eu/news/hr/press-room/20220701IPR34366/protecting-mental-health-in-the-digital-workspace

Stres na radu ili u vezi s radom snazna je

determinanta mentalnog zdravlja.

Mnogo |e stresora povezanih s mjestom rada:

« prekomjerno radno opterecenje,

« prekovremenirad,

* manjak kontrole nad radom (nedostatno
sudjelovanje u odlucCivanju, nedostatak utjecaja
na radno opterecenje i organizaciju rada),

« nedostatna drustvena potpora na radnom mjestu,

« |oSi meduljudski odnosi,

« neuskladenost izmedu obiteljskih i radnih obveza,

« anfisocijalna ponasanja na radnom mjestu
(uznemiravanje, agresija, zlostavljanje i dr.).

Ministarstvo zdravstva

STRATESKI OKVIR RAZVOJA
MENTALNOG ZDRAVLJA DO 2030.

Zagreh, studeni 2022,




entalnog zdravlja na
adu

za poslodavce i radnike za smanjenje psihosocijalnog
'esa na radu ili u vezi s radom, s naglaskom na sagorijevanje na
M mijestu, poficanjem optimalne organizacije posla s ciliem postizanja
teze izmedu poslovnog i privatnog zivota.



jalne stresore na poslu i provoditi mjere oCuvanja mentalnog
Ci rano prepoznavanje narusenog mentalnog zdravlja uz poticanje
acije mentalnih bolesti i poremecaja;

rijediti informiranost svih socijalnih partnera o vaznosti zdravih uvjeta na mjestu
a te educirati zaposlenike o utjecaju radne sredine na mentalno zdravlje;

poficati uspostavljanje ravnoteze izmedu poslovnog i obiteljskog zivota u radnom
okruzenju;

» planirati | provodifi programe i intervencije u cilju prevencije uznemiravanja, spolnog
uznemiravanja, svih oblika nasilnickog ponasanja i zlostavljanja na mjestu rada;

» poboljsati rano prepoznavanje problema mentalnog zdravlja, posebice problema
povezanih s uporabom alkohola i ostalih sredstava ovisnosti, i unaprijediti metode
rane intervencije na mjestu rada;

» provodifi infervencije za zaposlenike | poslodavce za poboljsanje mentalnog
zdravlja; itd.....



ADROVA

Z ,,'I'Z u okviru projekta IZ u segmentu prioriteta osnaZivanje kadrova u zdravstvu inicirale su
suportivni rad s djelatnicima HM.

\ " ogram je u svojem pilot djelu proveden kroz 5 susreta-radionica u trajanju od po dva sata
5 9 :g‘_" program usmjeren k usvajanju tehnika kanaliziranja stresa, usvajanju komunikacijskih vjestina te
Jacanju kvalitete medusobnih odnosa +screening potreba i poteskoca
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