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KRITERIJI ZA POSTOJANJE PROFESIJE

Pripadnici profesije su organizirani

Posjeduju visoku razinu znanja i dugotrajno se obrazuju

Djelatnost se temelji na sustavnoj teoriji

Korisnici (klijenti) prinvacaju njinove ekspertize i poslove kao neupitne
Drzava ureduje njihov polozagj

Djeluju u skladu sa profesionalnom etikom

Oblikuju posebnu profesionalnu kulturu

« Ustanovljavaju mehanizme kontrole ulaza u profesiju

* ImaQju Vvisoki stupanj autonomije

« SNazno se identificiraju sa profesijiom (Svetlik,1999)



PROFESIONALNI IDENTITET

« Profesionalni  identitet se definra kao individualna
percepcija sebe kao profesionalca unutar zajednice
profesionalaca (lbarra, 1999.).

» UkljuCuje skup spoznaja o necijoj profesiji I temelji se na
karakteristikama, uvjerenjima, vrijednostima, mofivima |
iskustvima (Beijaard, Meijer i Verloop, 2004; Ibarra, 1999).

« Nadograduje osobni identitet



» Profesiona
Zivota poj
utjecqj, sp
Nna koga se odnosi.

ni identitet nije rezultat samo profesionalnog
jedica, vec sveokupnos’r onoga sto ostavija
et proslosti, sadasnjosti i viziie buducnosti onogo

* Profesionalni identitet nije konacna, nepromijenjiva

kategorija.

U isto vrijeme, profesionalni identitet je i proces i

produkt (Olsen, 2008).



e yvjerenja, vjestine, motivacija, donosenje odluka, ponasanja |
djelovanje u njihovim profesionalnim ulogama.

* individualno jedinstvenim

* |denfiteti su “uronjeni” u vrijednosti, pa uloge koje vrijiednosti i emocije
zauzimaju u dinamici sukoba identiteta najvaznije su za razumijevanje
ponasanja pojedinaca
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KAMEN (KAMENJE) SPOTICANJA

. “Zenska" profesija

o Kriteriji (i motivi) ulaska u profesiju

 Birokratizacija i zakonska ogranicenja

. Ceste promjene (koje su nerijetko vezane uz politiku)
« Mijesanje roditelja i Sire javnosti

 Drustveni status

« Materijalni uvjeti...

« Natjecanje i nerazumijevanje unutar odgojno-obrazovnog sustava



« MNogi Cimbenici utjeCu na percepciju profesionalna identiteta. Pri
tome, znacajnu ulogu ima sama institucija unutar koje odgajatel]
djeluje, odnosno prevliadavajuca kultura i klima ustanove.

 identitet ucitelja utjeCe na promjene u kulturi ustanove fe kultura
ustanove znatno utjece na izgradnju profesionalnog identiteta ucitelja

« Profesionalni identitet ucitelja ufjeCe na idenfitet profesije, a
promijenjeni identitet profesije utjeCe na drustveni status profesije
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NEKI VAZNI UTJECAJI NA
PROFESIONALNI IDENTITET UCITELJA

* Iskustvo svojeg odgojno-obrazovnog procesa
 Vrijednosti koje nosimo iz obitelji

« Osobne karakteristike — motivacija...

« Implicitha pedagogija - stavovi o djeci, djetinjstvu i mladenastvu, disciplini, uCiteljima,
sadrzajimaisl.

* Modeli — sveucilisni nastavnici, MENTORI, kolege...
» Profesionalni razvoj — promjene

. Ileﬁus’rvo — pozitivno i negativno; s djecom, s kolegama, s roditeljima, reforme, vlastiti
utjeca...



SNAZAN | JASAN PROFESIONALN
IDENTITET UCITELJA REZULTIRA

« Kvalititetnijim pocesom poucavanja i boljim ishodima ucenja

« Smanjenom razinom izazova vezanih uz ponasanje djece/ucenika
« Pozitivnim utjecajem na samopouzdanje djece/ucenika

« Kvalitetnom samorefleksijom i promjenama u ponasanju ucitelja

« Jasnijim osobnim cilievima i vecim zadovoljstvom poslom

 Efickim postupanjem ucitelja

« Ce3¢im ukljucivanjem u razne oblike profesionalnog razvoja

« Sposobnosti timskog rada i suradnje u svrhu ostvarenja odgojno-obrazovnih
ciljeva
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SNAZAN | JASAN PROFESIONALNI

IDENTITET UCITELJA REZU

« Boljim koristenjem znanja te strucnhog zalaganja i argumentiranja

_TIRA

« Pozitivnim utjecajem na kulturu ustanove i partnerstvo sa svim dionicima

« Snaznijim osjecajem pripadnosti profesiji i zalaganje za istu
. Cesce ukljucivanje u donosenje odluka na svim razinama

« Lakse nosenje sa stresnim situacijama i brze prilagodavanje promjenama (i

onima u sebiiizvan sebe)
« Laksa i smislenija implementacija promjena u praksu...



Kolektivni profesionalni identitet

i/

Osobni profesionalni identitet
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* NacCin na koji ucCitelji vide svoj profesionalni identitet, uvelike
odreduje njihovu ucinkovitost ali i odluke vezane uz
profesionalni razvoj, kao i sposobnost i spremnost za nosenje
s obrazovanim promjenama i implementiranje inovacija v
praksu (Beijaard et al., 2000).



« Profesionalni identitet je prevazan da bi se prepustio stihiji

« /nacajne su prednosti snaznog i jasnog profesionalnog identiteta

 |[dentitet utjeCe na to kako se profesionalac dozivljava, objasnjava,
predstavlja i ponasa

« |[denfitet je takoder kljuCna odrednica opsega | prirode posla
pojedinca i prioriteta njegovih uloga
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* Hvala na paznijil
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